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Grundlage des Betrieblichen Gesundheitsmanagements bei DESY
ist der Gesundheitsbegriff der WHO:

»aesundheit ist ein Zustand vollstandigen korperlichen, psychischen
und sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von
Beschwerden und Krankheiten.*

und dem daraus fiir DESY entwickelten Leitbild fiir Sicherheit und
Gesundheit:

»Die Mitarbeiter sind das wichtigste Potenzial einer erfolgreichen
Zukunft bei DESY. Wir haben hiochste Anspriiche an Arbeitsplatz-

qualitat und Gesundheitsschutz und gewahrleisten einen hohen
Sicherheitsstandard nach innen und auBen. Wir férdern das korper-
liche, psychische und soziale Wohlbefinden und die Fahigkeit der

Mitarbeiter, sich gesund, motiviert und kreativ ihren Arbeitsaufgaben
zu widmen.“
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Entsprechend diesem Leitbild gestalten wir die Rahmenbedingungen
in dem Forschungszentrum DESY gesundheitsférderlich und
etablieren eine gesundheitsférderliche Zentrumskultur. Wir férdern
die Gesundheitskompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
motivieren dazu, Gesundheit eigenverantwortlich zu erhalten und zu
starken. Wir tUberprifen regelmaBig Fortschritt und Erfolg unserer

MaBnahmen.



Dafir ist wichtig, dass dauerhaft Das Betriebliche Gesundheitsmanagement

FUhrungskréafte und Mitarbeiter gesundheitliche Aspekte in ihre bezieht die Einschatzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Entscheidungen einbeziehen. eigenen Arbeits- und Gesundheitssituation ein.

vorurteilsfrei Gber die Themen Gesundheit und Krankheit zielt auf die gesundheitserhaltenden, stabilisierenden kdrperlichen
gesprochen werden kann. und psychischen Ressourcen.

Gesundheitsbezogene Leistungen bei DESY gut und sinnvoll zielt Uber ,weiche” Faktoren direkt auf das psychische Befinden
verzahnt sind. der Beschéftigten.

Gesundheitsbezogene Leistungen bei DESY allen Mitarbeiterinnen unterstitzt DESY bei der Diagnose und Bekampfung

und Mitarbeitern bekannt sind. krankmachender Bedingungen.

mobilisiert Ressourcen und Potenziale auf dem Weg zum

»gesunden Institut”.



Ziele fur das Forschungszentrum DESY

die Erfullung der sozialen Verantwortung durch geringe
Gesundheitsgefédhrdungen

der Erhalt der Attraktivitat als Arbeitgeber durch ein hohes Ansehen
der Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit durch leistungsfahige und
motivierte Mitarbeiter

der Erhalt der Wirtschaftlichkeit und der wissenschaftlichen Exzellenz

durch gute Arbeitsergebnisse

Ziele flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

ein guter Gesundheitszustand bzw. ein persdnliches Wohlbefinden
die Fahigkeit zu gesundheitsgerechtem Verhalten

angemessene koérperliche und psychische Arbeitsbelastungen
eine hohe Arbeitsmotivation und Identifikation

eine hohe Arbeitszufriedenheit

ein gutes Arbeitsklima

eine gute innerbetriebliche Kommunikationskultur
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